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Haufige Wachstumshemmnisse und
ihre moglichen Ursachen

Wachstumshemmnisse Mogliche Ursachen
- Mitarbeiter sind - Unter- oder Uberforderung
unmotiviert, hoher - Geflhl, die eigene Arbeit wird nicht
Krankenstand wertgeschatzt

- Schlechtes Arbeitsklima

- Fehlende Chemie mit den Kollegen
und Kolleginnen

-  Fehlende Grenzen oder ein fehlender

Rahmen
- Teams arbeiten - Mangel an Toleranz
schlecht zusammen, - Konkurrenz- und/oder Machtkdmpfe
Mobbing -, LZickenkrieg’
- Stress einzelner miteinander, fehlende
,Chemie’
- Uber- oder Unterforderung einzelner
- Mitarbeiter sperren sich - Angst vor Verdnderung
gegen Verdnderungen - Angst vor Verlust des Arbeitsplatzes

- Angst, den Neuerungen nicht
gewachsen zu sein

- Verdnderungen kénnen nicht
,gedacht’ werden

- Phlegma
- Fachlich gute - Bekennende Einzelg&nger
Mitarbeiter fUgen sich - Gefuhl, nicht anerkannt zu werden
menschlich schlecht ein - MinderwertigkeitsgefUhle
- Angst, negativ aufzufallen
- Generationswechsel - ,alte’ Generation tut sich schwer
gestaltet sich schwierig loszulassen

- ,alte’ Generation hat zu wenig
Vertrauen in das Neue

- Angst vor dem Ruhestand

- ,junge’ Generation hat Angst vor der
Verantwortung




Junge’ Generation hat Angst vor den
FuBstapfen der Vorganger

Angst, den Ansprichen nicht gerecht
ZU werden

Unsicherheiten im
FOhrungsstil,
Schwierigkeiten zu
delegieren

Angst vor unangenehmen Gesprédchen
Angst, sich unbeliebt zu machen
Kommunikationsschwierigkeiten oder —
unsicherheiten

,Falsch’ verstandene Nd&chstenliebe
Gefuhl, andere kdnnen die Aufgaben
schlechter erledigen als man selbst,
Ubertriebener Perfektionismus
Betriebsblindheit oder vom Vorgdnger
oder der dlteren Generation ,vererbte’
Muster

Probleme,
Verhandlungen zum
eigenen Wonhl
abzuschlieBen

Angst, Kunden zu verlieren
Existenzangst

Angst vor unangenehmen Gesprédchen
MinderwertigkeitsgefUhle

Stress, Unangenehmes zu
kommunizieren

Angst vor Konkurrenz




